1 FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE senwcnos PARA: e e e — @

i © ° NUEVO CONTRATO £Lhd.0e Aprobasion; 25102001 | gabone
| : : Cadigo: 04-02-F0-0011 |

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Quien‘solicita : . 7 : Fecha de la Solicitud - Dependencia o sede:
: SRy i) Dia * Mes Ao ) [NONTIBONESS .
i [ ; - o . - |Area o Servicio:
_JUDY MARCELA LOPEZ GUERRERO\ 3 ; ¥ ¥ ENTORNO EDUCATIVO
REFERENTE ENTORNO EDUCATIVO EeEINY 3 : Direcclén a la que pertenece:
: 4 2 2022 |DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Doctimentacion por pres!acmn de servicios

JUSTIFICACION © NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO-

= oy ;
La Direccion de Gestion del Riesgo en la dependencia individual requiere garanlizar el Apoyo en el area de CONVENIOS en la Subred Integrada de senvicios de salud Sur Ocmdente
Yl . -ESE En concordancia con Ias olegacmnes y aclividades pacladas. . 3

. N

foie n SRR : DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

! & s Sarequiere Earanmar las acn'."in'ades de los convenio de |2 Subrad lntegrada da snrvicios de salud Sur Drcfdanfe ES'-’

" |Rubro: ‘ HONORAR[OSD REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENGIAL GENERAL |_| ASISTENCIAL PG u
Recursu.s Propios: < sl I:I NO : : ! Vlgqncias futuras sl D NO | @

{Convenio 2o ; ‘sl m " NO D ~ No.Convenio:_ 2783625 __ Suscrito con: SECRETARIA DE EDUCACION
PERFIL: : .Técmco EN SALUD - ENFERMERA :
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: = - 1

HABILIDADES: : ! :

RIESGDS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e |ncompahb:hdades sobrevinientes. Demora en el inicio de la ejecucién del conlralo. Errores en la supervision, Riesgo relacionado
al conocimiento, experiencia y deslreza en el desempeiio de sus aclividades. Riesgo por no asistencia a las aclividades programadas. Riesgo relacionado con fas conduclas que
miran la intencionalidad del individuo y su actjvidad valoraliva y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacion de las aclividades por realizar. Riesgo por no .
cumplimiento de normas ¥ politicas instilucionales, entre ias que se encuentran misién; vision, planes de accién, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de Ios
parametros de calidad establemdos por el supemsnr para las aclwldades asignadas. No entrega de soporles registros de las aclwldades de acueru‘o con Ios procedimientos y .
requerimientos de la enlidad TR R

PRO‘(’ECClIGN' 1 canTioap  |Observation: Se requigre el perfil por lerminacion de OPS 100-2022. El auxiliar se solicita pém Inicio de actividades,

Marque con una X seg(n corrésponda las condiciones del conlrato en fo l’:;:.j;r::‘
relacionado a honorarios para proyeccion del valor a conlralar - i

contratar ) i
MES ! 2 o | \
HORA ; - :
ACTIVIDAD : ] ) : ; 2

5 ACTIVIDADES / OBLIGACIO'NES DEL CONTRATISTA

1. Apoyar en fa adecuada |mp|emenla0|on de los protocalos inslitucionales para el manejo, la prevencién, contencion y mllzgacedn de la pandemia por COVID 19
2. Diligenciar el instrumento de regislro de condiciones al ingreso de los esludiantes, dacenles'y admmlslrativos de la IED as&gnada de acuerdo con el lineamiento del MEN, Ia SEDy
respeclivo protocolo inslitucional.

3.Efecluar bajo la directriz de la IED asignada, el reporle de casos COVID19 en la IED, en el formulario alojado enla pagina lnsmucmnal dela SED.
‘14, Apllcar de manera inmediata el protocolo de la IED manejo inicial a presunlos casos COVID 19 y aclivar ruta de alencién,

5. Adelantar acciones pedagégicas con la comunidad educaliva (esludiantes, docentes y personal administrativa) para la prevenclén del contag o por COVID 19 en- las sedes de la IE
 [asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con el {1a) reclor (a) del colegio, X ;

6. Adelanlar acciones pedagégicas para la promocion en estilos de vida saludable para mlhgaclon de con!agu) por COVID 19, en las sedes de la IED astgnada durante las fechas
thoras acordadas previamenle con ef (ta) rector (a) del colegio.

7.Parlicipar en los procesos de capacilacion que efectie la SED.y la SDS para facilitar el desarrollo de sus aclividades en la IED asngnada y sus respeclwas sedes.
8.Asislir y participar en las reuniones del comilé institicional de conlingencia por COVID.19 en el marco de la Reapertura Gradual, Progresiva y Segura (RGPS). , -
9. Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo — COPASST- y a la brigada escolar institucional en la actuahzamén de los Planes Escolares da Geslién del Riesg:*
donde se incluye el procedimiento operativo normalizado por COVID-19.

10.Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objelo conlractual,
11." Seguir los prolocolos eslablecidos por el Ministerio de Salid y de Proteccién Social, asi-como de las autoridades competentes para of mane*o !a prevencion, oonlencmn
mitigacién de la pandemia por COVID-19, asf como consullar y poner en préchca los protocolos establecidos por I2 Entidad en la prevencién del COVID-19.

. . PERFILY NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
‘1. Noriibre: SR - JUDY MARCELA LOPEZ GUERRERO

2. Idenlificacidn: . 52772363
3. Perfil o cargo: ik ~ REFERENTE ENTORNO EDUCATIVO
‘ POR EXPERIENGIA E INSUFICIENCIA DE 4

[ atiicachn PERSONAL DE PLANTA

éé*’\(,b
i SANDRA MARIA BOCAREJO HERNANDEZ
.- DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNICO EN SALUD - ENFERMERA. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves, 04 de Febrero del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz

Revisado por:
‘ 2/2022

Calle 9 No. 39-46
Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cadigo: 04-02-FO-0012 R
DATOS GENERALES [Fecha_informe [Dia: 10 Mes: 03 Afo: 2022
Genero: F XM ___ Otra: Edad: 22 Proceso de Promocion: SI__ NO _X__ Reintegro  SI. NO__ X,

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SALUD PUBLICA

PERFIL_A CONTRATAR (

AUXILIAR DE ENFERMERIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

MAIDE YUBENY VASQUEZ ALAPE

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 30,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

Si X

AUXILIAR DE ENFERMERIA, FU%DESA, 2019

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion

Expériencia laboral (afios)

0

Experiencia  Relacionada (afios|

0

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacién 9

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

Habilidad social (100%)

Orientacion a resultados (80%)

comunicacién abierta (80%)

PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

Compromiso laboral (100%)

Trabajo en equipo (50%)

74

Relaciones

Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

factores Evaluados 85

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si o No

Favorable

No favorable

Observaciones: PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO, LA INFORMACION
DE SU HOJA DE VIDA, EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA SOLICITADA PARA EL PERFIL.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive BISA Barrio ISLANDIA Grupos étnicos NO Condicion de discapacida* NO Otro

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento Ffymano

©ONO O ®N

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Anélisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

VoBe

PROFESIONAL ESPECIACIDA 1l - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTI

DE TALENTO HUMANO




